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Sanatate	
  Europa	
  2020	
  –	
  Trenduri	
  importante	
  
	
  

	
  

	
  

1.  Oamenii	
  trebuie	
  sa	
  fie	
  mai	
  sanatosi	
  si	
  mai	
  ac*vi	
  

2.  Inovarea	
  –	
  noi	
  tehnologii	
  si	
  tratamente	
  

3.  1	
  din	
  10	
  angaja*	
  din	
  UE	
  lucreaza	
  in	
  domeniul	
  medical.	
  

4.  	
  Popula*a	
  imbatraneste	
  

5.  Tehnologia	
  avanseaza,	
  crescand	
  asJel	
  costul	
  asistentei	
  medicale	
  

6.  Accesul	
  la	
  asistenta	
  medicala	
  devine	
  din	
  ce	
  in	
  ce	
  mai	
  problema*c	
  

7.  Pacientul	
  are	
  acces	
  facil	
  la	
  informa*e	
  insa	
  duce	
  si	
  un	
  s*l	
  de	
  viata	
  din	
  ce	
  in	
  ce	
  mai	
  pu*n	
  

sanatos	
  

8.  Sisteme	
  de	
  guvernanta	
  si	
  finantare	
  invechite	
  care	
  nu	
  se	
  mai	
  potrivesc	
  cu	
  realitatea	
  de	
  

astazi	
  



Imbatranirea	
  popula*ei	
  
	
  

	
  



Speranta	
  de	
  viata	
  sanatoasa	
  vs	
  speranta	
  generala	
  de	
  viata	
  
	
  

	
  



Direc'va	
  Europeana	
  2011/24/EU	
  

	
  

1.  Reguli	
  clare	
  si	
  informa'e	
  de	
  incredere	
  

2.  Sa'sfacerea	
  asteptarilor	
  pacien'lor	
  
3.  Colaborare	
  intre	
  tarile	
  UE	
  

4.  Clarificarea	
  unor	
  ani	
  de	
  incer'tudine	
  
legisla've	
  

Puncte	
  de	
  contact	
  na*onale	
  –	
  in	
  RO	
  =	
  CNAS	
  



Sanatate	
  Romania	
  2014	
  –	
  Trenduri	
  importante	
  
	
  

	
  

	
  

1.  Cresterea	
  costurilor	
  de	
  a	
  face	
  afaceri	
  

2.  Probleme	
  de	
  resurse	
  umane	
  –	
  lipsa	
  specialis*,	
  si	
  nivel	
  insuficient	
  de	
  specializare	
  

3.  Inova*a	
  este	
  inca	
  un	
  subiect	
  tabu	
  

4.  Ac*vita*le	
  de	
  R&D	
  nu	
  sunt	
  dezvoltate	
  si	
  nu	
  fac	
  parte	
  din	
  planul	
  de	
  afaceri	
  si/sau	
  viziunea	
  

strategica	
  

5.  Infrastructura	
  slab	
  dezvoltata	
  (drumuri,	
  balneo,	
  transport	
  etc)	
  

6.  Acces	
  complicat	
  la	
  finantare	
  



Risc	
  major	
  –	
  export	
  de	
  pacien'	
  si	
  lipsa	
  

s'mularii	
  importului	
  de	
  pacien'	
  

	
  

•  Banii	
  din	
  Romania	
  vor	
  pleca	
  catre	
  

furnizori	
  din	
  UE	
  

•  Fluxul	
  de	
  pacien'	
  catre	
  Romania	
  nu	
  

creste/	
  nu	
  este	
  s'mulat	
  intr-­‐o	
  maniera	
  

organizata	
  si	
  strategica	
  



Inova'a	
  este	
  o	
  prioritate	
  strategica	
  in	
  UE	
  

(2020).	
  	
  

	
  

Inova'a	
  este	
  un	
  element	
  cheie	
  pentru	
  

prosperitate,	
  crestere	
  si	
  sustenabilitate	
  in	
  

mediul	
  de	
  afaceri.	
  

	
  

Clusterizarea	
  unei	
  economii	
  este	
  un	
  semn	
  

de	
  maturizare.	
  



Clusterul	
  este	
  motorul	
  dezvoltarii	
  

economice	
  si	
  al	
  inovarii.	
  

	
  

Scopul	
  principal	
  al	
  clusterului	
  este	
  de	
  a	
  

creşte	
  reputaţia	
  şi	
  de	
  a	
  consolida	
  

încrederea	
  în	
  calitatea	
  serviciilor	
  

medicale	
  pentru	
  pacienţii	
  din	
  România	
  

sau	
  din	
  străinătate.	
  

	
  

In	
  prezent	
  –	
  20	
  de	
  membri.	
  



Clusterul	
  este	
  un	
  sistem	
  ce	
  permite	
  devoltarea	
  

accelerata	
  a	
  afacerilor.	
  

	
  

	
  



Situa*a	
  in	
  Europa	
  

Lista	
  de	
  clustere	
  medicale	
  din	
  Europa:	
  



Situa*a	
  in	
  Europa	
  

Exemplu	
  -­‐	
  lista	
  de	
  clustere	
  medicale	
  din	
  Germania:	
  



Situa*a	
  in	
  Europa	
  

Ini*a*va	
  European	
  Cluster	
  Excellence	
  si	
  plaJorma	
  	
  European	
  Cluster	
  Collabora*on	
  PlaJorm	
  

(ECCP):	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

•  Maparea	
  si	
  accesul	
  la	
  clustere	
  similare	
  din	
  Europa	
  

•  Maparea	
  si	
  accesul	
  la	
  membrii	
  din	
  clustere	
  similare	
  din	
  Europa	
  

•  Stabilirea	
  de	
  comunita*	
  si	
  accesul	
  la	
  comunita*	
  sectoriale	
  si	
  tema*ce	
  

•  Iden*ficarea	
  de	
  noi	
  idei	
  de	
  proiecte	
  si	
  de	
  surse	
  de	
  finantare	
  

•  Definirea	
  unor	
  poten*ale	
  colaborari	
  cu	
  parteneri	
  din	
  aceste	
  clustere	
  



Misiune,	
  Viziune	
  

Viziune	
  =	
  Construirea	
  unui	
  cluster	
  puternic	
  si	
  viabil	
  in	
  domeniul	
  sanata*i	
  care	
  sa	
  aduca	
  impreuna	
  cei	
  

mai	
  importan*	
  jucatori	
  din	
  piata	
  serviciilor	
  de	
  sanatate,	
  companii	
  de	
  cercetare,	
  universita*	
  si	
  al*	
  

actori	
  relevan*	
  in	
  acest	
  domeniu,	
  pentru	
  a	
  pune	
  in	
  valoare	
  poten*alul	
  acestei	
  industrii	
  in	
  beneficiul	
  

membrilor	
  din	
  cluster	
  si	
  a	
  economiei	
  na*onale.	
  

	
  

Misiune	
  =	
  Transformarea	
  sinergiilor	
  specifice	
  asocierii	
  intr-­‐un	
  cluster	
  in	
  beneficii	
  reale	
  pentru	
  

membrii	
  clusterului,	
  in	
  special	
  in	
  urmatoarele	
  domenii:	
  

•  Catalizarea	
  know-­‐how-­‐ului	
  si	
  a	
  exper*zei	
  existente	
  pentru	
  a	
  impune	
  excelenta	
  

•  Facilitarea	
  accesului	
  la	
  proiecte	
  de	
  cercetare	
  care	
  sa	
  se	
  traduca	
  rapid	
  in	
  solu*i	
  marketabile	
  ce	
  

aduc	
  beneficii	
  pacien*lor	
  

•  Cresterea	
  compe**vita*i	
  membrilor	
  

	
  





Domenii	
  de	
  excelenta	
  

Chirurgie: chirurgia de reparare (plastie) a valvei mitrale, chirurgia coronariana pe 
cord batand (“off-pump”), chirurgia cardiaca minimvaziva, chirurgia vasculara 
toraco-abdominala, chirurgia carotidiana, chirurgie toracica, chirurgie 
laparoscopica, chirurghie oncologica, chirurgia obezitatii si metabolica, chirurgie 
oro-maxilo-faciala, chirurgie plastică, reconstructivă şi estetică, chirurgie 
ginecologica si chirurgia sanului pathologic-senologie, neurochirurgie



Tratament si consultatii de specialitate: radioterapie si chimioterapie, toata 
gama de consultatii medicale de specialitate



Recuperare: fizioterapie, kinetoterapie, medicina sportiva, balneologie, 
reumatologie



Diagnostic Imagistic: RMN, CT	
  



Valori	
  comune	
  

Inova*e	
  

Viziune	
  

Lucrul	
  	
  
In	
  echipa	
  

Integritate	
  

Conduita	
  
e*ca	
  

Excelenta	
  

Colaborare	
  

Desi	
  este	
  prematur	
  pentru	
  a	
  defini	
  clar	
  caracteris*cile	
  membrilor	
  necesari	
  in	
  cluster,	
  un	
  

set	
  minimal	
  de	
  valori	
  este	
  necesar	
  pentru	
  a	
  defini	
  criterii	
  de	
  aderenta	
  la	
  cluster	
  si	
  de	
  

asociere	
  cu	
  acesta.	
  Aceste	
  valori	
  minimale	
  sunt:	
  





Planul	
  de	
  ac*une	
  

Calitatea	
  
Clusterului	
  

Cluster	
  
Management	
  

Guvernanta	
  
(buget,	
  standarde)	
  

Interna*onalizare	
  

Beneficii	
  
ptr	
  membri	
  

R&D	
  
Finantare	
  
Europeana	
  

Proiecte	
  de	
  	
  
Crestere	
  a	
  

Competentelor	
  

Negocieri	
  
colec*ve	
  

Comunicare	
   Interna	
  
Externa	
  

(membri	
  noi,	
  
lobby)	
  

Interna*onala	
  



Mindmap	
  –	
  planul	
  de	
  ac*une	
  



3	
  concluzii	
  
	
  

	
  

	
  

1.  Clusterul	
  Sanatate	
  Romania	
  este	
  un	
  pas	
  natural	
  facut	
  de	
  jucatorii	
  importan*	
  din	
  piata	
  

inspre	
  progress	
  prin	
  alinierea	
  la	
  Direc*vele	
  Europene	
  si	
  la	
  realita*le	
  pietei	
  UE	
  si	
  a	
  celei	
  din	
  

Romania	
  

2.  Trebuie	
  ca	
  prin	
  eforturi	
  colabora*ve	
  sa	
  scadem	
  fluxul	
  de	
  decontari	
  catre	
  alte	
  tari	
  UE	
  si	
  sa	
  

crestem	
  fluxul	
  extern	
  de	
  incasari	
  ale	
  jucatorilor	
  din	
  piata	
  romaneasca	
  

3.  Inova*a	
  este	
  elementul	
  cheie	
  care	
  sta	
  la	
  baza	
  acestor	
  procese	
  transforma*ve	
  ale	
  industriei	
  

medicale	
  


